
Kontakt
P1 Consulting GmbH
Goldstraße 16 –18, 33602 Bielefeld

+49 521 54 37 39 29 
info@p1-c.de

www.p1-consulting.de

Weitere Informationen und 
persönliche Beratung unter:

Der Beitrag von Führung für eine 
lebenswerte Zukunft

Sustainability for 
Leaders

Nachhaltigkeit & Führung

Das Konzept
Das Programm vermittelt Wissen und Tools, bietet Reflexions- 
sowie Transferübungen an. Gemeinsam werden Handlungss-
pielräume erarbeitet. Der breite Methodenmix ermöglicht ein 
individuelles und intensives Annähern an die Komplexität der 

Fragestellungen. Case Studies und das Bearbeiten der individuel-
len Tätigkeitsfelder garantieren große Praxisnähe. 
Hierdurch werden die Führungskräfte zu konkretem Handeln 
befähigt. 

Warum
Langfristig verantwortungsvolles Wirtschaften? 
Ökonomischer, gesellschaftlicher und ökologischer 
Erfolg – ein Widerspruch? Wir zeigen Wege der 
Vereinbarkeit und befähigen Menschen sowie 
Organisationen, in diesem Sinne zu handeln. 
Es geht darum, mutig Handlungsspielräume 
zu erkennen und sich auf den Weg zu machen.

—  �Facetten der Nachhaltigkeit – Gemeinsames Verständnis 
—  �Meine Herausforderungen als Führungskraft mit 

Nachhaltigkeit
—  �Handlungsspielräume in verschiedenen Führungsdimensionen
—  �Wechselwirkungen zwischen Organisationen und ihren 

Umwelten
—  �Transferbegleitung, Implementierung, Peergroups

Inhalt

Ein- bis dreitägiges Training als Einzelformat oder als Bestandteil 
unserer Führungskräfteentwicklungsprogramme.

Format

Führungskräfte, die verschiedene Dimensionen von 
Nachhaltigkeit mit fundiertem Wissen und praktischer Erfahrung 
in ihr Führungshandeln integrieren wollen.

Für wen

Das Format kann als Ergänzung zu laufenden Führungskräfteentwicklungsprogrammen oder 
organisationsspezifisch als Einzeltraining durchgeführt werden. Sowohl der zeitliche Umfang 
als auch die Modulinhalte werden an die jeweiligen Ziele angepasst. Ein halbtägiges Impul-
straining im Rahmen unserer bestehenden Programme ist ebenso wie ein vertieftes Modul über 
drei Tage individuell gestaltbar. Neben dem Präsenztraining erhalten die Teilnehmer*innen 
Zugang zu unserer virtuellen Lernplattform mit Impulsen und Reflexionen zur Vor- und 
Nachbereitung sowie Vertiefung. Die ideale Gruppengröße liegt bei 8 bis 12 Teilnehmenden. 
Bei Bedarf bieten wir ergänzend individuelle Coaching-Sessions an.

Informationen zu Orga & Ablauf:

Das Konzept wird  individuell auf Ihre Rahmenbedingungen angepasst. Vereinbaren Sie Ihren persönlichen Beratungstermin!

Zukunftsfähig Wirtschaften 
Das Potenzial aus gelebter Führungsverantwortung 
und ganzheitlicher Nachhaltigkeit kann einen 
entscheidenden Beitrag zum langfristigen Wohl 
unserer Erde leisten. Klar ist: Antworten und Wege 
sind vielfältig und oft widersprüchlich – entscheidend 
ist der erste Schritt. Ein solcher ist das Modul 
Sustainability for Leaders! 


