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1 Tag Basic Work für alle,  

die starten möchten

Next Organisation 
Essentials 

—   Ursprünge, Begriffsklärung, entmystifizieren von Buzzwords.
—  Gründe sich mit neuen Organisationsformen zu beschäftigen
—   Unterschied Haltung, Prinzipien, Methoden, Betriebssystem, 

Mindset
—   Experimente zum unmittelbaren Erleben der eigenen 

Wirksamkeit
—  Kollegialer Austausch, Diskussion, Gruppenarbeit, Übungen

Inhalt

Kompaktformat für einen Überblick zu agilen Organisationsformen. 
Ihr nehmt Eure Organisation & mögliche Entwicklungen in den Blick. 

Format

Führungskräfte, -teams, Organisationseinheiten die ihren Verant-
wortungs bereich weiterentwickeln und zukunftsfähig machen 
wollen

Für wen

Next Organisation Essentials  
liefert Dir einen kompakten  
Einstieg in Deine agile 
Organisations  entwicklung

Mit neuen Organisationsformen in komplexen 
Umfeldern erfolgreich arbeiten: Das ist die 
Voraussetzung, Organisationen zukunftsfähig  
zu gestalten. Aber wo anfangen? Und wie? 

In diesem Format erlebt Ihr, welche Formen von 
Führung und Zusammenarbeit einen Unterschied 
machen und wie Ihr starten könnt.   

Mit kurzen Impulsen bekommt Ihr einen Einblick in den aktuellen Diskussionsstand zu agilen 
Organisationsformen. 

Mit interaktiven Experimenten erlebt Ihr unmittelbar Eure eigene Wirksamkeit.

Mit der gemeinsamen Reflexion schafft Ihr die Basis für Eure individuelle agile Organisations entwicklung.

Ihr wollt mehr? Dann lasst uns weiter ziehen mit unserer „Expedition Next Organisation“, der Reise zu 
Eurer Next Organisation.

Informationen zu Orga & Ablauf:

Das Konzept

Ihr erlebt mit Eurem Team oder Euren Führungskräfte-Peers 
einen Tag voller Impulse, spannender Experimente und wichtiger 
Erkenntnisse. Ihr entwickelt daraus einen klaren Blick für Eure

Organisationsentwicklung. Als Basis für weiteres Vorgehen 
ist das Next Organisation Essentials ein wesentlicher und 
erkenntnisreicher Baustein. 

Warum

Agile Organisationsformen liefern häufig passende Ant-
worten auf die Herausforderungen komplexer Umfelder.  
Ihr verschafft Euch einen Überblick über den Stand der 
Diskussion die es zum Thema Agil + New Work = Next 
Organisation gibt.

Mit diesem Überblick identifiziert Ihr Ansatzpunkte  
für die eigene Organisationsentwicklung und für neue  
Formen von Führung und Zusammenarbeit.

Das Konzept wird individuell auf Deine 
Rahmenbedingungen 

angepasst. Vereinbare  
Deinen persönlichen Beratungstermin.

New Work virtuell/analog


